
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ทะเบียนเลขท่ี 0107555000341 

ท่ี สก. 022/2567 
 

13 ธนัวาคม 2567 

 
เร่ือง  แจง้การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) 
 

บริษทั สหการประมูล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ให้ทราบว่าท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
5/2567 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2567 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งนายสมยศ สุธีรพรชยั กรรมการอิสระ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ิมอีก 1 คน โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

  -วรัญญู ศิลา- 
 (นายวรัญญู ศิลา) 

  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
   ผูมี้อ านาจรายงานสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั/ นกัลงทุนสัมพนัธ์  
Email: secretary@auct.co.th/ investor@auct.co.th 
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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2567 ของบริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2567 ไดมี้มติ
ดงัต่อไปน้ี 

 แต่งตั้ง/ต่อวาระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ                กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  (1) ..นายสมยศ สุธีรพรชยั.......................................................................................................... 
  (2) .............................................................................................................................................. 
  (3) .............................................................................................................................................. 
  (4) .............................................................................................................................................. 
 โดยการแต่งตั้ง/ต่อวาระ ให้มีผล ณ วนัท่ี.......13 ธนัวาคม 2567....... 

  ก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
....แกไ้ขและเพ่ิมขอ้ 11 ดงัน้ี ........................................................................................................................................... 
.....11. พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนและก าหนดค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน รวมถึงการให้ขอ้มูลต่อ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อร่วมกนัประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน............................................................................ 

 โดยการก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผิดชอบดงักล่าวให้มีผล ณ วนัท่ี ...13 ธนัวาคม 2567... 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ย:          
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ …รศ.ดร.เสาวณีย ์ไทยรุ่งโรจน์…  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 5 เดือน 
2. กรรมการตรวจสอบ …นางวิไลวรรณ ศรีส ารวล.…… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 5 เดือน  
3. กรรมการตรวจสอบ …ดร. ธีรธร ธาราไชย..………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 5 เดือน 
4. กรรมการตรวจสอบ …นายสมยศ สุธีรพรชยั...……… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี 5 เดือน      

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ…นายธานี บุญวฒันศิริ………………………………………………… 
 

พร้อมน้ีไดแ้นบหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจ านวน …1… ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ
ล าดบัที่ …1 - 4…  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี   

1. สอบทานกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินและประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก เพื่อให้ได้
รายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั โดยครบถว้น และเป็นไปตามมาตราฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานกระบวนการในการดูแลให้ปฏิบติังานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ 

3. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจา้ง บุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมดว้ย   
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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4. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

5. สอบทานระบบการควบคุมภายในและก ากบั ดูแล ติดตาม และวางระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกบัการ
จดัการความเส่ียงและการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันของบริษทัฯ รวมทั้งให้ค  าแนะน าแก่ฝ่าย
จดัการในการปรับปรุงระบบงาน เพื่อลดความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ 

6. ติดตาม ประเมิน และรายงานการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
7. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิ์นและทดสอบว่าทรัพยสิ์นมีอยูจ่ริง 
8. ประเมินการใชท้รัพยากรของบริษทัฯ ว่าเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือคุม้ค่าหรือไม่ 
9. ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าปี และพิจารณาผลการ

ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
10. จดัหาท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าแนะน าหรือช่วยเหลือในการปฏิบติัการตรวจสอบ 
11. พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนและก าหนดค่าตอบแทนหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน รวมถึงการให้ขอ้มูลต่อ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อร่วมกนัประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน 
12. พิจารณาทบทวนขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอขออนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี  
13. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

บริษทัฯ ขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพยด์งัน้ี 
1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
2. ขอบเขต หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

    

   ลงช่ือ ………………………………………………… กรรมการ 
                                  (นายวรัญญู ศิลา) 
   (ตราประทบั) 
 
   ลงช่ือ …………………………………………………กรรมการ 
                                    (นายสุธี สมาธิ)      


	8. (T) แจ้งการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
	(T) F24_1

